Kontakt

Selbststandig seit 2019
Einsatz vor Ort und remote
Kontakt tber die Webseite:
starkemarke-agentur.de
/jan-eichinger

Kernkompetenzen

Interim Management

Leitung Operations

Supply Chain Management
Lagerlogistik
Transportmanagement
Einkauf und Materialwirtschaft
WMS-Einflihrung SAP EWM
Standortkonsolidierung
Restrukturierung

Change Management

Lean Management
Budgetverantwortung

Nachfolgeregelung

Sprachen

— Deutsch, Muttersprache

— Englisch, verhandlungssicher

Jan Eichinger

Interim Manager fiir Operations und Logistik

12 Jahre Fihrung in der Logistik  Seit 2019 Interim Manager

6-12 Monate typische Mandate

Interim Manager flir Operations und Logistik im Mittelstand.
Schwerpunkte: Vakanzuberbrickung in der Leitung Operations,
Standortkonsolidierung und Lagerumzug, Einfihrung von
Lagerverwaltungssystemen (WMS), Nachfolgeregelung und
Restrukturierung. Arbeitet mit Entscheidungsbefugnis, setzt selbst
um und Ubergibt geordnet an die feste Besetzung.

Interim-Mandate

O

O

O

2025 -2026

Interim Head of Operations

GroBhandel, inhabergefiihrt

e Vakanzuberbriickung nach Kuindigung der Leitung Operations bis
zum Start der Nachfolge

e Fuhrung der Teamleitungen Lager, Kommissionierung und Transport

« Einarbeitung der neuen Leitung, Ubergabe mit dokumentierten
Ablaufen

2024 - 2025

Interim-Projektleitung Standortkonsolidierung
Produktionsbetrieb

e Zusammenlegung zweier Lagerstandorte bei laufendem Betrieb

e Planung, Steuerung von Dienstleistern, wochentliches Reporting an
die Geschaftsfihrung

2023 - 2024

Interim-Leitung Logistik

Logistikdienstleister, Nachfolgeregelung

 Fiihrung des Bereichs wahrend der Ubergabe an die nachste
Generation

e Ablaufe mit dem Team dokumentiert und von Einzelpersonen
unabhangig gemacht

2021-2022

Interim-Projektleitung WMS-Einfithrung
GroBhandel

e EinfUhrung eines Lagerverwaltungssystems mit Anbindung an SAP
e Schulung der Teamleitungen, Begleitung des Echtbetriebs


https://starkemarke-agentur.de/jan-eichinger/
https://starkemarke-agentur.de/jan-eichinger/

Zertifikate

Lean Six Sigma Green Belt
2022

Projektmanagement IPMA Level C
2020

Change Management
2018 - Weiterbildung flr
Flhrungskrafte

Ausbildereignung (AEVO)
2009

Ausbildung

Diplom-Betriebswirt (FH)
2002 - 2007 - Schwerpunkt Logistik
und Supply Chain Management

Systeme

— SAP EWM, SAP MM
— MS Project

— Excel, Power BI

Branchen

GroBhandel
Produktion
Logistikdienstleister

Kontraktlogistik

Interim-Mandate (Fortsetzung)

2019 - 2021

Interim-Leitung Lager und Transport
Produktionsbetrieb, Restrukturierung

¢ Neuaufstellung von Lager und Transport, Prozessoptimierung nach
Lean-Prinzipien

« Ubergabe an die neu besetzte Leitung

Berufserfahrung in Festanstellung

O 2014 - 2019
Leitung Operations
Mittelsténdischer GroBhandel
e Verantwortung fiir Lager, Kommissionierung, Transport und Einkauf

e Budgetverantwortung und Personalfiihrung tUber mehrere
Teamleitungen

O 2010 - 2014

Leitung Lager und Kommissionierung
Logistikdienstleister, Kontraktlogistik

O 2007 - 2010

Teamleitung Transport
Logistikdienstleister

Arbeitsweise

Ich steige nicht mit Folien ein, sondern im Betrieb. In den ersten Wochen
lerne ich Team und Ablaufe vor Ort kennen, danach fiihre ich mit klaren

Prioritaten und berichte wochentlich an die Geschaftsfuhrung. Am Ende
steht eine geordnete Ubergabe mit dokumentierten Abldufen.



